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PROVINCIA DI SIENA %

VERBALE DI GARA II~ SEDUTA PUBBLICA del 23.12.2019

Oggetto: Procedura Aperta svolta in modalita telematica per l'affidamento del servizio di
Tesoreria a favore della Provincia di Siena per il periodo 01.01.2020 - 31.12.2024, rinnovabile per

ulteriori anni 5 (cinque). CODICE CIG 8088387C18

L'anno 2019 (duemiladiciannove) e questo giorno 23 ( ventitre ) del mese di Dicembre, alle
ore 10,05 nella sede della Provincia di Siena in Piazza del Duomo n° 9, in seduta pubblica, si
riunisce la Commissione di gara per l'affidamento del servizio in oggetto nominata con
Determinazione dirigenziale n. 1537 del 17.12.2019 e cosi composta:

Richiamato il verbale della seduta pubblica del 23.12.2019 in cui la Commissione:

domanda di partecipazione il seguente operatore economico:

Dott. Davide LO CONTE ™ Responsabile P.O. del Servizio S.U.A. e Contratti * della
Provincia di Siena - Presidente;

Rag Silvia MASI ™ Responsabile P.O. del Servizio Bilancio, Gestione Flussi Finanziari e Tributi
Provinciali ™ della Provincia di Siena — Componente esperto.

Sig. Alberto CIPRIANI “ Responsabile P.O. del Servizio Provveditorato, Economato,
Assicurazioni e I.C.T. ™ della Provincia di Siena — Componente esperto.

Sig.ra Gabriella MACCIONI ™ Istruttore Amministrativo del Servizio S.U.A. e Contratti * della .
Provincia di Siena - — Segretario verbalizzante.

dava atto che entro il termine previsto delle ore 12,00 del 13.12.2019 ha presentato

Ragione Sociale Indirizzo C.F. /P.IVA
Banca Monte dei Paschi di | Piazza Salimbeni n. 3 53100 | C.F. 00884060526
Siena S.p.A Siena P.IVA 01483500524

quanto previsto dal bando e quindi dopo I'approvazione della stessa sul portale START ha
ammesso il concorrente alla successiva fase della gara ;

previa verifica della documentazione amministrativa presentata, che risulta conforme a

dalla Commissione in successiva seduta riservata.

ha proceduto a verificare la presenza e correttezza formale dell’'offerta tecnica, da valutare

Richiamato il verbale della seduta riservata del 23.12.2019 in cui la Commissione previa

valutazione della offerta tecnica ha attribuito il seguente punteggio: punteggio totale della
offerta tecnica pari a 60 punti.



Per quanto sopra premesso, iniziano i lavori in seduta pubblica della Commissione — <

giudicatrice per I'apertura della offerta economica
Alla seduta non assiste nessun rappresentante dell'impresa partecipante.

Si iniziano le operazioni di gara accedendo all’area del sistema telematico START dedicata alla
presente procedura per |'apertura delle offerte economiche.

Il criterio di valutazione dell'offerta economica ¢ il sequente:

Offerta economica (massimo 30 punti):

Tasso di interesse passivo applicato sull’anticipazione di Tesoreria (massimo 5 punti):
Offerta di spread (+/-) rispetto all'Euribor a tre mesi (tasso 365) riferito alla media del mese
precedente:
- Punti 5 alla migliore offerta;
- Le altre offerte saranno valutate attribuendo un punteggio proporzionale rispetto alla
migliore.
Tasso di interesse attivo su giacenze di cassa (massimo 5 punti):
Offerta di spread (+/-) rispetto all'Euribor a tre mesi (tasso 365) riferito alla media del mese
precedente:
- Punti 5 alla migliore offerta;
- Le altre offerte saranno valutate attribuendo un punteggio proporzionale rispetto alla
migliore.
Sponsorizzazione/compenso al netto dell'IVA (massimo 20 punti):
L'offerta potra essere presentata nelle seguenti modalita, in alternativa:
1) Tramite offerta di un contributo a titolo di sponsorizzazione, indicando I'ammontare
annuo al netto dell'IVA (servizio a titolo gratuito);
2) Tramite offerta di un compenso da corrispondere al concorrente, indicando
I'ammontare annuo al netto dell'IVA (servizio a titolo oneroso).
Nel caso 2), il compenso massimo richiesto per lo svolgimento del servizio per la durata
guinquennale, al netto dell'IVA, & di € 50.000,00 (pari a € 10.000,00 annui). L'offerta dovra
essere espressa in euro con l'indicazione di due cifre decimali.
I punteggi saranno attribuiti come segue:
- Punti 20 alla migliore offerta;
- Punti 0 all'offerta pari al compenso massimo annuo (€ 10.000,00);
Per la valutazione dei punteggi intermedi: si calcola il A fra la migliore offerta ed il compenso
massimo annuo, si calcola il A fra tutte le offerte ed il compenso massimo annuo e si calcola la
proporzione fra tali grandezze.
Ad esempio:
Sono state ricevute le seguenti 3 offerte — sponsorizzazione di € 10.000,00 annui; compenso di €
3.000,00 annui; compenso di € 7.000,00 annui. Le differenze (A) fra le offerte ed il compenso
massimo annuo (€ 10.000) sono le seguenti: sponsorizzazione € 10.000 = 20.000; compenso €
3.000 annui = 7.000; compenso € 7.000 annui = 3.000. In questo caso la sponsorizzazione di €
10.000,00 annui otterra un punteggio pari a 20, il compenso di € 3.000,00 annui un punteggio di
7 (20.000:20=7.000:X), il compenso di € 7.000,00 annui un punteggio di 3 (20.000:20=3.000:X).
In caso di offerte che abbiano lo stesso punteggio complessivo, si prediligera il concorrente che
ha ottenuto il miglior punteggio relativo all'offerta tecnica e, in caso di ulteriore parita, si
procedera al sorteggio per addivenire all'aggiudicazione.

Per quanto sopra esposto a seguito dell'esame dell'offerta economica presentata dalla Banca
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Monte dei Paschi SpA, che ha indicato, tra I'altro, per il servizio da svolgere, una richiesta di
compenso annuo al netto dell’Iva pari ad Euro 5.000,00 ( euro cinquemila/00); viene
attribuito il punteggio come sotto indicato:

e Tasso di interesse passivo applicato sull’anticipazione di Tesoreria punti 5
e Tasso di interesse attivo su giacenze di cassa punti 5
e Sponsorizzazione/compenso al netto dell'IVA punti 20

per un punteggio totale della offerta economica pari a 30 punti.

1) BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA Spa: punti 30

Si procede quindi ad inserire manualmente sul piattaforma START il punteggio dell'offerta
economica.

Il sistema START combinando e sommando il punteggio della offerta tecnica e quello della

offerta economica, attribuisce il seguente punteggio complessivo e compila la relativa classifica:
Monte dei Paschi di Siena SPA

Punteggio Tecnico 60,00

Punteggio Economico 30,00

Totale punteggio 90,00

Conseguentemente la Commissione giudicatrice, vista la classifica START, propone di
aggiudicare il Servizio di Tesoreria (CIG. 8088387C18 )  a favore della Provincia di Siena per il
periodo 01/01/2020 — 31/12/2024 rinnovabile per ulteriori anni 5 (cinque), alla
Banca Monte dei Paschi di Siena S.p,A con sede legale in Siena Piazza Salimbeni n. 3 [C.F.
00884060526 - P.IVA 01483500524] che ha totalizzato un punteggio complessivo pari a 90
punti su 100, per un compenso annuo di euro 5.000,00 ( euro cinquemila/00 ).

L'aggiudicazione dell'appalto sara approvata, ai sensi dell’art. 32, comma 5 e dell’art. 33, comma
1, del D.Lgs. n. 50/2016, con determinazione adottata dal competente Dirigente, efficace previa
verifica del possesso dei requisiti.

Il Presidente alle ore 10,20 dichiara conclusa la seduta di gara pubblica.

Il presente verbale, redatto in un unico originale, viene letto, approvato e sottoscritto come in
appresso:

Il PRESIDENTE

Dott. Davide LO CONTE X/w ZVL 61@\,(4

Membri Commissione di gara

Rag. Silvia MASI a0 o

Ny] \ , :)\
Sig. Alberto CIPRIANI @M\) U}M

Segretario Verbalizzante ) be. .
Sig.ra Gabriella MACCIONI (/(/ { v

Lcd/ Verbale Tesoreria II” Seduta Pubblica




